ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA BARGHIS
Judetul Sibiu,loc. Barghis, Nr.199, C.U.I 4406088
E-mail: primariabirghis@yahoo.com
Tel: 0269517.101

DISPOZITIA NR. 65/30.03.2023
privind aprobarea procedurii de salarizare a personalului din proiectele finantate
din fonduri europene nerambursabile si / sau prin fonduri aferente Mecanismului
de redresare si rezilienta, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului
Comunei Barghis

Sulumberchean Stefan, primarul comunei Barghis, jud. Sibiu,

Avand 1n vedere referatul nr. 1800/28.03.2023 intocmit de viceprimarul comunei Barghis
prin care se propune aprobarea unei proceduri interne de salarizare a personalului din proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile, si / sau prin fonduri aferente Mecanismului de
redresare si rezilienta, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Barghis,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64 / 2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.4 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234 / 2023,

In temeiul prevederilor art.196 alin., lit.,,b”” din Ordonanta de Urgenta nr.57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aprobd procedura de salarizare a personalului implicat in proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile si / sau prin fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta,
derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Barghis, conform anexei la prezenta
dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Primarul comunei Barghis prin Compartimentul Contabilitate si achizitii publice si
persoanele cu atributii de resurse umane si salarizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.3- Prezenta dispozitie se comunica institutiilor si persoanelor interesate prin grija secretarului
general al comunei Barghis.

Emisa in Barghis la data de 30.03.2023
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Dif, lex. Dosar, lex. Institutia Prefectului, 1 ex. Compartiment contabilitate si achizitii publice, 1 ex. persoana cu atributii de resurse umane,
1 ex persoana cu atributii de salarizare.,lex. dosar Regulamente,



Anexa la Dispozitia nr. 65/2023

Procedura de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si / sau prin fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta, derulate prin aparatul de specialitate al
Primarului comunei Barghis

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene si / sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta in perioada de
valabilitate a contractelor de finantare, respectiv. implementare si sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de
platd a personalului, vizdndu-se angajarea unor persoane competente, ca premisd a absorbtiei
eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijina U.A.T. Barghis in activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si auditul si/sau
alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul de
selectie, angajare si plata a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Plata personalului implicat In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene si / sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, din cadrul Aparatului de Specialitate al UAT Barghis, numit
in echipele de proiecte Finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar, a persoanelor
care au prevazute in fisa postului atributii specifice domeniului gestionérii asistentei financiare
nerambursabile europene, precum si personalului incadrat cu contract individual de muncad, pe
perioada determinaté, in afara organigramei institutiilor si/sau autoritatilor publice.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

= Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare,

= Hotédrarea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara
organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d

= Hotararea de Guvern nr. 399 / 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

- Ordonanta de Guvern nr. 40 / 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;



= Hotararea de Guvern nr. 93 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40 / 2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

= Legea nr. 273 / 2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

= Ordinul Mininisterului Finantelor Publice nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

= OMEFP nr. 923 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile,
Ghiduri specifice Programelor Operationale si regulamentele Mecanismelor financiare.

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Generalitati

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate, numit in echipele de proiecte finantate de
fonduri nerambursabile si / sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta prin dispozitie de Primar
sau persoanele care au prevazute in fisa postului atributii specifice domeniului gestionarii asistentei
financiare nerambursabile europene, beneficiaza de majorarea salariului de baza, indemnizatiilor
de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor finantate din fonduri europene.

In cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de muncé pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ
al conducétorului institutiei.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Activitatile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzator in fisele
posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.

Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si
modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul compartimentului structurii care implementeaza proiectul va semna fisa de
pontaj alaturi de coordonatorul echipei de proiect, si Reprezentant legal / Ordonator principal de
credite.

4.2. Documente utilizate
- Fisa de pontaj

- Raport de activitate

4.3. Modul de lucru
A. Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Barghis

A.I Constituirea echipelor de proiect
Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in
sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
constituie prin dispozitia Primarului Primarului comunei Barghis.
Primarul comunei Barghis, numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din echipa de
proiect, la propunerea sefilor ierarhici ai compartimentelor, din a caror structurd de personal fac
parte acestea. Componenta echipelor de proiect poate i modificata doar in baza solicitarii sefilor



ierarhici ai compartimentelor mentionate anterior, aprobatd de conducerea institutiei, care isi va
produce efectele incepand cu data la care s-a solicitat modificarea.

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului, realizeaza activitatile
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva
din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului / acordului /o
rdinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern
aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul Aparatului de Specialitate numit in echipele de
proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate in
cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

A.2 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor
lunare

in prima zi lucratoare a fiecrei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv

lucrat de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele de pontaj
care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecérui proiect alaturi de coordonatorul structurii care
implementeaza proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzand
numadrul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru fiecare
dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect si de seful ierarhic al
compartimentului in care este incadratd persoana nominalizata.

Fisele lunare de pontaj se transmit persoanei cu atributii de Resurse Umane cel tarziu in a
cincea zi lucratoare a fiecarei luni.

A.3 Stabilirea drepturilor salariale corespunzatoare

Pe baza fiselor de pontaj, persoana cu atributii de Resurse Umane va centraliza datele
comunicate sub semnatura coordonatorilor de proiect si va aplica metodologia de calcul prezentata
mai jos, ce va duce la o majorarea salariala de pana la 50% aplicata la salariul de bazi lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizérii activitatilor pentru fiecare proiect ce este acordat
pentru activitatea desfdsuratd in luna anterioard ca membru al echipei/echipelor de proiect, in
sensul art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si drepturile salariale aferente.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect si persoanele care au prevédzute in fisa
postului atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene,
beneficiazd de o majorare salariala de pana la 50% aplicata la salariul de baza lunar, proportional
cu timpul efectiv lunar alocat activitatilor pentru proiectele finantate din fonduri europene, dupa
cum urmeaza:

- peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salarialda de 50% ,
= intre 61- 80 ore se acorda o majorare salariala de 40 %,

= intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30 %

= intre 31-40 ore se acorda o majorare salariala de 20%

= intre 21-30 ore se acorda o majorare salariala de 15 %

- pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%.
Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata
maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului comunei Bérghis care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare i rezilienta se majoreaza cu pana la 50% in functie de
numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unitatea administrativ teritoriala are
calitatea de beneficiar, astfel:



Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

Valoarea cumulati a sub  500.001 - 1.000.001 2.500.001 5.000.001 Peste
proiectelor 500.000 1.000.000 - - - 10.000.000
(lei)/ (lei) (lei)  2.500.000 5.000.000 10.000.000  (lei)
Numairul proiectelor aflate (lei) (lei) (lei)
in implementare

1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

A.4 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor
de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de catre angajator.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale,
pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate,
procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

A.S Atributii in derularea activititilor
a) Membrii echipelor de proiect

o realizeaza activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat

e realizeaza activitdtile care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil.

b) Managerii de proiect

“ organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect
- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora
® verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect

o intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate in echipele de proiect.
¢) Conducatorii Aparatului de Specialitate al Primarului
- propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeaza a fi numite in cadrul
echipelor de proiect;
- propun modificarea componentei echipelor de proiect, conform prevederilor prezentei
proceduri.
d) Persoana cu atributii de Resurse Umane
- asigura includerea activitatilor prestate in cadrul proiectelor in fisele posturilor aferente
personalului nominalizat in echipele de proiect
-centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect si sefii
ierarhici ai compartimentelor unde sunt incadrati membrii echipei de proiect
- stabileste majorare salariald corespunzatoare



e) Compartiment contabilitate si achizitii publice si persoana cu atributii de salarizare

- asigura plata majorarii salariale corespunzatoare fiecarei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile aisgura incadrarea cheltuielilor aferente
majordrilor salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile.

B. Personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, cu contract de munca
individual pe durata determinata

in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de munca pe duratd determinata, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ
al conducatorului institutiei.
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