ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA BARGHIS
PRIMAR
Judetul Sibiu,loc. Barghis, Nr.199, C.U.I4406088
E-mail: primariabirghis@yahoo.com
Tel: 0269517.101, Fax:0269517106

DISPOZITIA NR.50 din 03.03.2023

Privind numirea unui indrumator si aprobarea programului de desfasirare a perioadei de stagiu pentru
d-ra Plesa Maria -inspector debutant, compartiment agricol, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bérghis, jud. Sibiu.

Sulumberchean Stefan, primarul comunei Barghis, jud. Sibiu,

Avénd in vedere prevederile art.80, art.81, art.82, art.83, art.84 din HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Vazind dispozitia primarului comunei Barghis nr.49/03.03.2023 privind incadrarea d-rei Plesa
Maria in functia contractuald de executie de inspector debutant - compartiment agricol din cadrul
aparatului de specuialitate al primarului comunei Bérghis,

In temeiul art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin(5) lit.e) art.196 alin.(1) lit.b), art.158 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

ART.1- Se numeste d-na Moga Csilla Ildiko, avand functia publica de inspector asistent compartiment
impozite si taxe, contabilitate, in calitate de indrumator pentru perioada de stagiu 06.03.2023-
06.09.2023, pentru d-ra Plesa Maria- avand functia contractuald de executie de inspector debutant
compartiment agricol.

ART.2- Se aproba programul de desfasurare al perioadei de stagiu pentru d-ra Plesa Maria, avand
functia contractuald de executie de inspector debutant- compartiment agricol, conform anexei 1 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART.3- Atributiile indrumatorului sunt cele prevazute de art.82 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si anume;

a)coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sd
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participe salariatul debutant;
e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7 din HG 1336/2022.

ART.4- Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii intra in sarcina d-nei Moga Csilla
l1diko in calitate de indurmator, d-rei Plesa Maria- inspector debutant si secretarului general al UAT
Btrghis.

ART.5-Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al UAT Barghis; Institutiei
Prefectului judetul Sibiu, primarului comunei Barghis, d-nei Moga Csilla Ildiko, d-rei Plesa Maria
tuturor institutiilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostinta publica prin afisarea pe pagina de
internet www.comunabirghis.ro

Emisa in Barghis la 03.03.2023
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Serban Sanda- inspector principal
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Anexa nr.1 la dispozitia nr.50/03.03.2023
SE APROBA
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PROGRAM — 57/

De desfasurare a perioadei de stagiu pentru d-ra Plesa Maria, avind functia contractuala de inspector
debutant compartiment agricol in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bérghis, jud.
Sibiu.

Temei legal;
Constitutia Romaniei, republicatd

HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament egal intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

Perioada de stagiu; 06.03.2023-06.09.2023 ( 6 luni)

Pe intreaga perioada a stagiului, salariatul va aloca doud ore zilnic din timpul normal de lucru pentru studiu individual
astfel ci zilnic in intervalul orar 13,00~ 15,00 d-ra Plesa Maria va fi degrevatd de orice sarcini, timp pe care il va aloca
obligatoriu studiului individual.

indrumitor; Moga Csilla Ildiko, avand functia publica de inspectoer asistent in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Barghis.

Activitiiti ce urmeazi a fi efectuate de catre stagiar;

1.Inregistrarea, completarea si tinerea la zi a registrului agricol in format electronic, conform reglementarilor legale
aplicabile, in domeniu (Ordonantei nr. 28/2008 privind registrul agricol,

HG 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024,
2 Primirea, verificarea si inregistrarea contractelor de arenda in registrul contractelor de arendi si in registrul agricol.

2 Efectuarea tuturor activitatilor necesare , in colaborare cu compartimentul urbanism, impozite si taxe locale, in
vederea stabilirii corecte a masei impozabile.

3.Efectuarea tuturor procedurilor cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri
de reglementare a vanzarii terenurilor agricole ,

4 Eliberarea documentelor ( adeverinte, certificate etc.) privind registrul agricol, solicitate de catre fermieri sau orice
alt proprietar de bunuri care figureaza inregistrat in registrul agricol.

5. Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile conducerii primariei
sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei
privind sesizdri, verificari, reclamatii, proiecte;



6. Raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de confodentialitatea datelor si informatiilor cu caracter
personal pe care le prelucreazd in realizarea sarcinilor de serviciu.

6. Raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea prejudicial institutia.

7. Urmireste si asigurd transmiterea in termenele legale a tuturor informatiilor solicitate, din sfera sa de activitate, de
catre institutiile statului saw/si de persoane fizice/juridice.

8. Isi pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie.

9. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara al personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei
Barghis.

10.Redacteaza referate de specilaitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotarari din domeniul agricol;
11. Respecta procedura privind Inregistrarea si circuitul documentelor ;
12.Efectuarea oriciror alte activititi considerate a fi necesare in sfera sa de activitate.

13. In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii / institutiei publice, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariaii cu grade superioare din cadrul altor
compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea indrumatorului numit prin dispaozitiaprimarului i
nu poate depasi un sfert din durata activitii salariatului debutant.

D-ra Plesa Maria are obligatia s organizeze o evidentd a pregitirii profesionale pe care o va efectua potrivit
prezentului program.La terminarea perioadei de stagiu va intocmi un raport de stagiu potrivit modelului prevédzut in
anexa nr. 8 la HG nr. 1336/2022.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in funcfia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institufiei publice, se constituie comisia de examinare $i comisia
de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21 — 27 din HG 1336/2022

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant consta
in sustinerea unui interviu, fatd in fafa sau online, dupi caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de citre salariatul debutant, intocmit de indrumdtor, se ia in calcul
la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de
promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces - verbal in care sunt consemnate intrebirile puse candidatului, precum si
raspunsurile acestuia, proces - verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semndtura.

Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Intocmit,
P.secretar general al comunei

Serban Sanda- inspector principal
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